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聯邦非營利性委員會標準 

簡介 

本文介紹了經聯邦認可的 501(c)(3) 非營利組織委員會的主要標準。旨在提供有關聯邦法律要求的一般指

導。它對 NAWA (Nonprofit Association of Washington) 的出版物《華盛頓州委員會標準》進行了補

充。Washington 非營利組織委員會應該對這兩份文件進行覈查，以便能更好地瞭解其合法運作的最低要

求，從而減輕委員會成員的職責。下述關鍵要求主要包括：若違反了此類規則，有可能導致委員會成員

承擔個人責任並產生組織風險。 

免責聲明 

本文件僅供宣教用途。並不意味著該文件具有全面性，而且在任何情況下，這些內容都不可被視作法

律、商業或專業建議或諮詢意見。同時，它也不產生律師與客戶關係。有關法律建議，請聯絡相關執業

律師。 

本文件與 Apex Law Group 合作共同編撰而成，並在 Washington State Office of the Secretary of State 的支持下得
以完成。 
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確保使命至上 

● 規避個人利益。501(c)(3) 組織必須為公共利益服務。個人利益原則禁止將出現以下行爲活動：特定人士所獲利益

高於組織本身或組織的慈善目的。不因商品或服務向個人或營利性企業支付過多費用。確保該組織項目能使廣大

民眾受益，例如，為墨西哥裔羣體提供獎學金的項目，而不是為某一家族成員提供獎學金。 

● 防止私人利益。委員會成員必須確保組織資產不流向內部成員的「私人利益」。內部人士，有時也被稱為不符合

條件人士，是指任何對組織有影響力的人士，包括所有董事會成員、官員、主要捐贈者、組織創始人，以及與上

述人員有血緣或業務關係的人士。該組織與此類內部人員之間的任何財務交易都應仔細審查，以確保其達到或低

於公平的市場價值並對非營利組織完全公平。防止私人獲利的最佳方式是採用並遵守利益衝突政策。 

 

 

非營利組織必須遵守的主要法律 

https://nonprofitwa.org/download/board-standards/
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● 提交 IRS (Internal Revenue Service) 990 號文件的納稅申報。 大多數非營利組織都需要提交年度聯邦納

稅申報，極小型規模的組織可以用 990N 表申報中的年度通知來代替。作為報稅的一部分，該組織必須報

告並繳納任何非相關商業收入的稅款。 

● 遵循就業法。所有僱傭員工的公司必須遵守就業法。主要的聯邦要求包括正確地對您的員工進行分類，並

預扣和支付就業稅。 

● 遵循聯邦遊說法規。501(c)(3) 非營利組織必須保持無黨派性。當您作為您組織的代表時，不應該支持或反

對任何公職候選人。這並不妨礙您在個人生活中認可或支持候選人。只要該組織不超過規定的限額並報告

其活動，就允許就各種問題進行遊說，包括具體立法。 

● 如果您在國際上開展業務，請遵循額外的財務規則。 在國際上活動的美國組織必須遵守《反海外腐敗法》

(Foreign Corrupt Practices Act「FCPA」) 和 Office of Foreign Assets Control (「OFAC」) 的要求。這些

規則禁止賄賂和腐敗，並要求您採取措施，避免向恐怖分子輸送資金。 

 

瞭解更多資訊： 

華盛頓州非營利組織手冊 

• 本手冊爲法律要求提供有更多詳細解釋  

Nonprofit Association of Washington 

• 非營利性基礎知識 

醒目宣傳 

• 聯邦遊說規則相關資訊 

National Council of Nonprofits 

• 利益衝突資源   

 
 

https://nonprofitwa.org/washington-nonprofit-handbook-2022-edition/
https://nonprofitwa.org/learn/nonprofit-fundamentals/
https://www.afj.org/our-work/bolder-advocacy/
https://www.councilofnonprofits.org/tools-resources/conflicts-of-interest

