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联邦非营利性委员会标准 

简介 

本文介绍了经联邦认可的 501(c)(3) 非营利组织委员会的主要标准。旨在提供有关联邦法律要求的一般指

导。它对 NAWA (Nonprofit Association of Washington) 的出版物《华盛顿州委员会标准》进行了补

充。Washington 非营利组织委员会应该对这两份文件进行核查，以便能更好地了解其合法运作的最低要

求，从而减轻委员会成员的职责。下述关键要求主要包括：若违反了此类规则，有可能导致委员会成员

承担个人责任并产生组织风险。 

免责声明 

本文件仅供宣教用途。并不意味着该文件具有全面性，而且在任何情况下，这些内容都不可被视作法

律、商业或专业建议或咨询意见。同时，它也不产生律师与客户关系。有关法律建议，请联络相关执业

律师。 

本文件与 Apex Law Group 合作共同编撰而成，并在 Washington State Office of the Secretary of State 的支持下得

以完成。 
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确保使命至上 

● 规避个人利益。501(c)(3) 组织必须为公共利益服务。个人利益原则禁止将出现以下行为活动：特定人士所获利益

高于组织本身或组织的慈善目的。不因商品或服务向个人或营利性企业支付过多费用。确保该组织项目能使广大

民众受益，例如，为墨西哥裔羣体提供奖学金的项目，而不是为某一家族成员提供奖学金。 

● 防止私人利益。委员会成员必须确保组织资产不流向内部成员的“私人利益”。内部人士，有时也被称为不符合条

件人士，是指任何对组织有影响力的人士，包括所有董事会成员、官员、主要捐赠者、组织创始人，以及与上述

人员有血缘或业务关系的人士。该组织与此类内部人员之间的任何财务交易都应仔细审查，以确保其达到或低于

公平的市场价值并对非营利组织完全公平。防止私人获利的最佳方式是采用并遵守利益冲突政策。 

 

 

https://nonprofitwa.org/download/board-standards/
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非营利组织必须遵守的主要法律 

● 提交 IRS (Internal Revenue Service) 990 号文件的纳税申报。 大多数非营利组织都需要提交年度联邦纳

税申报，极小型规模的组织可以用 990N 表申报中的年度通知来代替。作为报税的一部分，该组织必须报

告并缴纳任何非相关商业收入的税款。 

● 遵循就业法。所有雇佣员工的公司必须遵守就业法。主要的联邦要求包括正确地对您的员工进行分类，并

预扣和支付就业税。 

● 遵循联邦游说法规。501(c)(3) 非营利组织必须保持无党派性。当您作为您组织的代表时，不应该支持或反

对任何公职候选人。这并不妨碍您在个人生活中认可或支持候选人。只要该组织不超过规定的限额并报告

其活动，就允许就各种问题进行游说，包括具体立法。 

● 如果您在国际上开展业务，请遵循额外的财务规则。 在国际上活动的美国组织必须遵守《反海外腐败法》

(Foreign Corrupt Practices Act, “FCPA”) 和 Office of Foreign Assets Control (“OFAC”) 的要求。这些规则

禁止贿赂和腐败，并要求您采取措施，避免向恐怖分子输送资金。 

 

了解更多信息： 

华盛顿州非营利组织手册 

• 该手册提供更多有关法律要求解读之详情，请参见  

Nonprofit Association of Washington 

• 非营利性基础知识 

醒目宣传 

• 联邦游说规则相关信息 

National Council of Nonprofits 

• 利益冲突资源   

 
 

https://nonprofitwa.org/washington-nonprofit-handbook-2022-edition/
https://nonprofitwa.org/learn/nonprofit-fundamentals/
https://www.afj.org/our-work/bolder-advocacy/
https://www.councilofnonprofits.org/tools-resources/conflicts-of-interest

